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Le corps professoral, le personnel et I'association
provinciale de la Laurentienne exigent responsabilité et
transparence pour rebatir aprés la LACC

SUDBURY, 18 juillet 2022 - A I'approche d'une nouvelle année scolaire, I'Association des
professeurs et professeurs de I'Université Laurentienne (L'APPUL), le Syndicat des employés de
I'Université Laurentienne (SEUL) et I'Union des associations des professeurs des universités de
I'Ontario (OCUFA) demandent aux cadres supérieurs de I'Université Laurentienne et au
gouvernement de I'Ontario de faire preuve de responsabilité et de transparence. Le corps
professoral, le personnel et les étudiants de I'Université Laurentienne ont vécu une terrible période
de dix-huit mois de restructuration ordonnée par les tribunaux, causée par la mauvaise gestion des
administrations successives de I'Université Laurentienne et par un gouvernement provincial qui était
absent pendant cette période de crise.

Pour rebatir ensemble la communauté universitaire, I'APPPUL, le SEUL, 'OCUFA et leurs membres
demandent le congédiement des cadres supérieurs qui ont forcé la communauté universitaire a se
soumettre au processus de la Loi sur les arrangements avec les créanciers des compagnies (LACC) :
le recteur Robert Haché, la vice-rectrice aux études et provost (sic, prévot) Marie-Josée Berger, et le
secrétaire général et vice-recteur associé Serge Demers.

« Tous nos membres ont perdu confiance en ces personnes, a déclaré Fabrice Colin, président de
I’APPUL. Leur maintien en poste mettrait en péril la crédibilité de I'établissement. Des
conséquences a l'usurpation de notre convention collective et de notre processus collégial
s’'imposent », a déclaré le président de I’APPUL Fabrice Colin.

« Le rapport préliminaire de la vérificatrice générale sur la Laurentienne est clair, les professeurs ne
sont pas responsables de la crise, ce sont les mauvaises décisions de gestion, a déclaré Sue
Wurtele, présidente de I'OCUFA. Le gouvernement provincial a également joué un rdle dans cette
crise. |l aurait pu interrompre le processus, mais il est intervenu trop tard aprés la perte de prés de
200 postes de professeurs et de personnel, I’élimination de 69 programmes, et la destruction de
vies innombrables. La collectivité mérite des explications a savoir pourquoi il a permis que cela se
produise. »

L’APPUL, le SEUL et I'OCUFA appuient un changement dans la culture a la Laurentienne et
applaudissent I'engagement répété du président du conseil d’administration Jeff Bangs a collaborer
en vue de rétablir la confiance et de ne jamais permettre que soient répétées les erreurs du passé.
La direction de l'université doit une fois de plus démontrer son engagement a prendre des décisions
ouvertes et transparentes en partenariat avec le corps professoral, le personnel, les étudiants et la
collectivité de Sudbury en adhérant a la nouvelle convention collective et en maintenant son corps
professoral.

« Nous sommes préts a aller de I'avant et nous espérons pouvoir compter sur une nouvelle équipe
de direction supérieure qui démontrera son engagement a prendre des décisions ouvertes et
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transparentes en partenariat avec le corps professoral, le personnel, les étudiants et la collectivité
de Sudbury, a déclaré le président du SEUL, Tom Fenske.

Notre objectif a toujours été de sortir du processus de I'ACSC avec un plan qui rebatit la capacité
d'enseignement et de recherche de I'Université Laurentienne grace a un corps professoral et un
personnel solides, et qui jette les bases d'un environnement de travail et d'apprentissage sain pour
le corps professoral, le personnel et les étudiants, a dit M. Colin. Pour créer une collectivité et un
campus solides, nous devons nous assurer que les étudiants recoivent I'éducation de haute qualité
qu'ils méritent, ce que le corps professoral et le personnel peuvent fournir, mais pas s'ils sont
épuisés et surmenés. Le plan d'arrangement offre cette possibilité », a déclaré Colin

Lorsqu'il sera publié, I'avant-projet du plan d'arrangement de la Laurentienne devrait décrire
comment I'établissement émergera de la restructuration entreprise par le processus de la LACC et
comment il remboursera ses créanciers. |l doit étre approuvé par un vote des créanciers.

Fondée en 1964, I'OCUFA représente 17 000 professeurs et bibliothécaires universitaires de

30 associations des professeurs en Ontario. Elle s’est engagée a rehausser la qualité de
I’enseignement supérieur en Ontario et a reconnaitre les contributions exceptionnelles de ses
membres a la création d’un systéme universitaire de renommée mondiale. Pour en savoir plus sur
I’OCUFA, veluillez visiter le site www.ocufa.on.ca.

Fondée en 1979, avant le processus de la LACC, 'APPUL représentait 400 professeurs a plein
temps et plus de 300 professeurs a temps partiel de I"Université Laurentienne, de I’'Université de
Sudbury, de I’'Université Huntington et de I’'Université Thorneloe. Aujourd’hui, ’'APPUL représente
environ 250 professeurs a plein temps et 200 professeurs a temps partiel de I’'Université
Laurentiene. Pour plus d’information sur I’APPUL, visitez www.lufappul.ca.

Le SEUL représente approximativement 210 membres du personnel de I’'Université Laurentienne. Il
s'agit d'employés de bureau et de secrétariat, de technologues, de techniciens, de personnel
informatique, de personnel d'entretien, de personnel des bibliothéques, y compris les techniciens et
assistants des bibliothéques, d'ingénieurs d'exploitation, d'employés des services d'impression et de
sécurité. Pour plus d’information sur le SEUL, visitez : www.lusu-seul.ca
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Pour des renseignements ou pour une entrevue, veuillez prendre contact avec :
Joel Duff, directeur principal associé de 'OCUFA, 416-306-6046 ou jduff@ocufa.on.ca
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